


Avarp framkvamdastjéra

Hildur Betty Kristjansdéttir,
framkvaemdastjori
Fraedslumiastod atvinnulifsins

Vinnumarkadur og samfélag taka nu 6rum breytingum. Stafraenar lausnir, gervigreind, sjalfvirknivaeding, graen
umskipti og lydfraedilegar breytingar moéta storf, haefnikréfur og moguleika folks til patttoku i samfélagi og atvinnulifi.
Vid pessar adstaedur purfa simenntun, haefnipréun og endurmenntun ad vera sjalfsagdur hluti af menningu okkar og
daglegri patttoku.

Fjarfesting i simenntun eflir einstaklinga, styrkir fyrirtaeki og skilar ardsemi i formi aukinnar haefni, adlégunargetu og
patttdku i atvinnulifi og samfélagi. Folk préar feerni sina med fidlbreyttum haetti, ymist 4 eigin forsendum eda i samvinnu
Vid adra, til ad saekja ny taekifaeri eda bregdast vid breytingum i starfi. bPess vegna skiptir mali ad skapa fj6lbreyttar leidir
til ndms, starfspréunar og vidurkenningar & faerni, 6had pvi hvar eda hvernig hennar hefur verid aflad.

Fraedslumidstéd atvinnulifsins gegnir mikilvaegu hlutverki i ad opna leidir fyrir folk & vinnumarkadi sem ekki hefur
loki® nami & framhaldsskolastigi, en byr yfir dyrmaetri reynslu, pekkingu og haefni. [ samstarfi vid stjérnvéld, adila
vinnumarkadarins og adra hagadila vinnum vid ad pvi ad gera pessa hafni synilega, auka hana og skapa fj6lbreytt
teekifaeri.

i dag eru innflytiendur 56% patttakenda i nami & vegum framhaldsfraedslunnar. bad undirstrikar mikilvaegi pess ad
framhaldsfraedslan sé adgengileg, sveigjanleg og taki mid af fjélbreyttum bakgrunni, reynslu og porfum félks. Pannig

stydur han vid inngildingu, haefniproun og virkari patttéku i atvinnulifi og samfélagi.

Nam, raunfeernimat og nams- og starfsradgjof eru lykilverkfeeri i pessu samhengi. Saman varpa pau ljdsi & reynslu
og haefni folks og skapa leidir til vaxtar. Pannig verdur framhaldsfraedslan mikilveegur farvegur fyrir félk til ad styrkja

stédu sina, auka sjalfstraust og maeta breyttum kréfum a vinnumarkadi.

Eftirspurn eftir nami, radgjof og raunfaernimati var mikil & arinu 2025 og fljarmagn Fraedslusjods var fullnytt. bad
undirstrikar ad porfin er meiri en ndverandi flarmagn naer ad meeta. Til ad framhaldsfreedslan geti sinnt hlutverki
sinu til framtidar parf ad auka flarmagn sem veitt er til malaflokksins. Jafnframt parf ad nyta flarmuni markvisst og
tryggja kerfinu sveigjanleika til ad bregdast vid breyttum adsteedum. Heimild til tilfeerslu fjarmagns milli radgjafar,
nams og raunfaernimats hefur verid mikilvaegt skref i pa att. Han styrkir starf freedslu- og simenntunarmidstédva vid

ad forgangsrada pjonustu i takt vid adstaedur a hverju landssvaedi.

Eitt af brynum verkefnum framhaldsfraedslunnar er ad efla formlega vidurkenningu & nami. Enn vantar skyr namslok
innan framhaldsfraedslunnar likt og i formlega skdlakerfinu. Slik vidurkenning stadfestir pa vinnu sem einstaklingar
leggja 4 sig, eykur gildi ndmsins og styrkir tengsl framhaldsfraedslunnar vid atvinnulif og aframhaldandi nam. Med

skyrari vidurkenningu verdur folki audveldara ad byggja ofan a fyrri reynslu og nyta haefni sina 4 nyjum vettvangi.

A8 lokum pakka ég starfsfolki Fraedslumidstodvar atvinnulifsins fyrir fagmennsku, metnad og kraftmikid starf & arinu.

Eg bakka stjorn fyrir traust og studning og 6llum samstarfsadilum okkar fyrir mikilveegt framlag.

Framtidarsyn okkar er skyr. Vid viljum efla framhaldsfreedsluna sem farveg simenntunar par sem reynsla, ndm og
faerni folks eru metin ad verdleikum og verda grunnur ad nyjum taekifazerum. Su syn kallar & samhaeft kerfi, traust

samstarf, nyskdpun og sjalfbaera fjarmoégnun.



Avarp mennta- og barnamalaradherra

Inga Szeland,
mennta- og barnamalaradherra

Freedslumidstod atvinnulifsins (FA) gegnir afar mikilveegu hlutverki i islensku samfélagi. Hin er sameiginlegur
vettvangur adila vinnumarkadarins til ad styrkja menntun félks, hvort sem pad er i starfi, i atvinnuleit eda i
starfsendurhaefingu. Pad skiptir miklu mali. Pvi menntun er ekki adeins fyrir pa sem ganga beina leid i gegnum
skolakerfid. Hun & lika ad vera raunverulegt teekifaeri fyrir pa sem purfa annad upphaf, nyja leid eda styrkari grunn.
FA er fagleg midja fyrir freedslu- og simenntunarmidstédvar sem sinna fullordnu folki sem hefur stutta skolagéngu
ad baki eda skerta moguleika til nams og starfa. Pad er stor og mikilveegur hdpur. Pad er hépur sem vid megum aldrei

skilja eftir.

Rannsoknir Hagstofunnar syna ar eftir ar ad einmitt pessi hopur tekur minnstan patt i si- og endurmenntun.
bad segir okkur eitt mjog skyrt. Vid verdum ad gera betur. bar er hlutverk FA lykilhlutverk. Vid purfum nam sem
vekur dhuga, skapar sjalfstraust og opnar dyr. Nam sem er ekki einungis a bladi, heldur raunverulegur stokkpallur
ut i starf, aframhaldandi nam og baett lifskjor. Vid lifum & timum par sem taeknibreytingar, gervigreind og hradar
samfélagsbreytingar kalla & ad folk geti leert alla aevi. P4 verdum vid ad tryggja ad namsleidirnar séu adgengilegar,
hagnytar og byggi upp traustan grunn.

i nyrri atvinnustefnu stjérnvalda setlum vid ad styrkja grunnstodir menntakerfisins og efla STEM-greinar. Vaxandi
eftirspurn eftir feerni & pessum svidum verdur maett med auknum teekifaerum i menntakerfinu dasamt markvissum
adgerdum til ad baeta namsarangur og draga ur brottfalli. Vi& purfum einnig ad standa betur med kennurum sem
vinna 6metanlegt starf vid krefijandi adsteedur Gt um allt land. Faglegur styrkur peirra er lykillinn ad arangri. bvi er
16g8 sérstok ahersla i atvinnustefnunni 4 starfspréun, simenntun og aukna fagpekkingu kennara.

Fraedslumidst6d atvinnulifsins hefur verid falid mikilvaegt hlutverk i proun og nysképun i framhaldsfraedslu. Pad
er abyrgd sem skiptir mali. FA 4 ad vera leidandi i ad préa nam og namslysingar sem svara raunverulegum porfum
atvinnulifsins og hjalpa félki annadhvort inn & vinnumarkadinn eda afram i sitt draumanam. Fram undan eru lika stor
verkefni. Vid vitum ad skortur & starfsfélki i heilbrigdis- og uménnunargreinum mun aukast. Vid atlum ad byggja
betur undir pjonustu vié eldra félk og hlda betur ad komandi kynslédum eldri borgara. ba verdum vié lika ad undirbia
folkid sem & ad sinna pessum mikilveegu storfum. Samtalid um fagtengt grunnnam fyrir verdandi heilbrigdisstarfsfolk
er pvi brynt.

bar er FA i lykilstodu. bar fer saman pekking & menntamalum og sterk tenging vid vinnumarkadinn. Vid eigum ad nyta

pa stddu af fullum krafti, fyrir félkid okkar, fyrir atvinnulifid og fyrir framtidina.



Breyttar askoranir og aukin eftirspurn

Maj-Britt Briem,

Logmadur & vinnumarkadssvidi SA
og stjornarformadur
Freedslumidstoavar atvinnulifsins

Framhaldsfreedslan, fimmta stod menntakerfisins, gegnir sifellt mikilvaegara hlutverki i natima samfélagi.
Framhaldsfraedslan er skilgreind sem hvers konar ndm, Urraedi og radgjof sem er aetlad ad maeta porfum einstaklinga
med stutta formlega skdlagéngu ad baki. bréun undanfarinna tuttugu ara synir vel gildi framhaldsfraedslunnar. A
sama tima og hlutfall haskélamenntadra a islenskum vinnumarkadi hefur aukist hefur hlutfall peirra sem adeins hafa
loki® grunnmenntun dregist mikid saman eda ur 30,4% (heildartala) &ri® 2005 i 17,2% (heildartala) arid 2025.

Ein peirra dskorana sem vid sténdum frammi fyrir er ad vinnumarkadurinn tekur 6rum breytingum. Storf breytast
og ny storf verda til, jafnvel nyjar atvinnugreinar, sem endurspegla breyttar aherslur, taekniframfarir og sjalf-
baerni & vinnumarkadi. Fyrirtaeki purfa ad bregdast vid nyrri teekni og breyttum kréfum sem hefur pad i for med
sér ad haefnikrofur starfa breytast. Starfsfolk parf pvi sifellt ad baeta vid sig pekkingu og efla sig i takt vid proun
samfélagsins. barna spilar framhaldsfraedslan lykilhlutverk t.d. hvad vardar greiningu a lykilhaefni starfa. Onnur
askorun felst i miklum vexti innflytienda & islenskum vinnumarkadi. Hvergi innan OECD hefur hlutfallslegur
voxtur adfluttra verid meiri en & tveimur aratugum jokst hlutfall innflytjenda & vinnumarkadi Ur 7% i 24%. bratt
fyrir hatt menntunarstig innflytjenda & islenskum vinnumarkadi nyta fijdlmargir sér verkfaeri framhaldsfraedslunnar.
Til a8 mynda eru nt um 56% bpeirra sem szekja framhaldsfraedslu innflytjendur. bessi préun kallar & sveigjanlegt

og adgengilegt kerfi sem maetir félki par sem pad er statt hverju sinni og pad hefur framhaldsfraedslan gert.

Fraedslumidstdd  atvinnulifsins (FA) hefur um arabil verid lykilagili i ad proa og halda utan um verkfaeri
framhaldsfraedslunnar. Hlutverk FA er medal annars ad tryggja félki & vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid nami
4 framhaldsskdlastigi, teekifzeri til menntunar og starfspréunar. Ekki er haegt ad lita fram hja pvi ad markhépur
framhaldsfraedslunnar verdur sifellt fidlbreyttari en hann samanstendur m.a. af folki af dlikum uppruna,
med mismunandi starfsreynslu og olikar parfir. bratt fyrir fyrrnefndar samfélagbreytingar hefur fijarmagn til

framhaldsfraedslunnar ekki aukist i takt vid breyttar askoranir og aukna eftirspurn.

Vid erum 6ll sammala um efla purfi haefni i islensku atvinnulifi og ad almennt menntunarstig vaxi. bvi markmidi
verdur m.a. nad med bvi ad auka taekifeeri og bjéda upp a fidlbreytt verkfaeri innan framhaldsfraedslunnar. An
markvissrar fljarmoégnunar stendur pessi fimmta stod menntakerfisins pé a veikum grunni og ef framhaldsfraedslan
4 ad sinna hlutverki sinu parf ad tryggja henni studning og fyrirsjdanleika. bvi er mikilveegt ad FA verdi afram gert
kleift ad proa og styrkja verkfaeri framhaldsfreedslunnar. Med pvi er ekki adeins verid ad fjarfesta i einstaklingum

heldur i samkeppnishaefni atvinnulifsins og framtid samfélagsins alls.



Starfsemin

Fraedslumidstd atvinnulifsins (FA) er verkfaerasmidja sem byggir & samstarfi og pjonustu a vettvangi framhalds- og fullordinsfraedslu a islenskum vinnumarkadi.
Hlutverk FA er ad veita félki & vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid nami fra framhaldsskoéla, taekifeeri til ad styrkja stédu sina i nami, starfi og samfélagi.

FA starfadi arid 2025 a grundvelli pjonustusamnings vi® mennta- og barnamalaraduneytid um verkefni & svidi framhaldsfreedslu samkveemt 16gum nr.
27/2010. Malaflokkur framhaldsfraedslu feerdist ur félags- og vinnumarkadsraduneytinu yfir til mennta- og barnamalaraduneytisins pann 15. mars, 2025. FA

er i eigu SA, ASi, BSRB, fiarmala- og efnahagsraduneytisins og Sambands islenskra sveitarfélaga og byggir allt starf sitt 4 vidtaekri samvinnu vid hagsmunaadila.

Helstu verkefni FA samkvaeemt pjonustusamningi

e Greina haefnikrofur starfa a vinnumarkadi.

e Vinna ad préun og vidurkenningu raunfaernimats i samstarfi vid atvinnulif og fraedsluadila.

e Auka frambod & almennum og starfstengdum namskram fyrir markhoépinn i samvinnu vid samstarfsadila, menntakerfid og vinnumarkadinn.
o Efla radgjof til einstaklinga, sem ekki hafa loki® nami & framhaldsskdlastigi, til pess ad styrkja stodu peirra i nami, starfi og samfélagi.

o Tryggja geedi i starfi fraedsluadila med proun og innleidingu a4 gaedakerfi fyrir framhaldsfreedsluna.

e Taka patt i innlendu og erlendu samstarfi par sem hagsmunir atvinnulifs og markhoépsins eru i fyrirrdmi.

e Midla upplysingum um arangur starfsins, nyjungar og proun framhaldsfraedslu.

o DProa adferdir sem stydja vid framkvaemd nams og nytingu verkfaera.

e Mota verklag og undirbla adkomu nyrra hopa ad framhaldsfreedslu og nyta samlegdarahrif i starfi FA.

e Annast umsyslu Fraedslusjods og flarreidur hans.

Fra arinu 2005 hefur FA hyst landstengilid islands i Norraena samstarfsnetinu um simenntun (NLL) med fjarmagni fra Norraenu radherranefndinni. Jafnframt
hefur FA fra 2017 hyst Heefnisetur ferdapjéonustunnar sem vinnur samkvaemt pjénustusamningi vid atvinnuvegaraduneytid um uppbyggingu & haefni

starfsfolks i islenskri ferdapjonustu. Haefnisetrid, Fraedslusjédur og NLL gefa Ut eigin arsskyrslur.

FA hélt uti tveimur vefjum auk free.is; hver um sig med skilgreind markmid og markhdp. beir eru: Gatt, veftimarit um fullordinsfraedslu og haefni.is vefur

Heefniseturs ferdapjonustunnar, par sem finna ma fraedslu- og studningsefni fyrir stiornendur og starfsfolk i ferdapjénustu.

@ Norraent samstarf #/\? Haefnisetur G ATT

um simenntun ferdabjonustunnar



Verkfaeri framhaldsfraedslunnar

FA préar verkfeeri fyrir framhaldsfraedsluna, immtu menntastodina, i samstarfi vid atvinnulifid, menntakerfid, stéttarfélog og fagfélog. Haefnividmid eru

grunnur verkfaeranna med tengingu vid prep islenska haefnirammans um menntun.

Verkfaeri FA

Haefnigreiningar Raunfaernimat Nam Radgjof Fagbréf atvinnulifsins
[ heefnigreiningu er lykilhaefni Raunfaernimat gefur folki Néamskrar og namsleidir eru Radgjof a vettvangi Stadfesting & feerni til starfa.
starfs skilgreind. Greiningin teekifeeri til ad f4 metna haefni fiélbreyttar og hannadar til framhaldsfraedslunnar felur Samstarf fyrirtaekis/stofnunar
myndar starfaprofil sem er sina til styttingar & nami maeta pérfum einstaklinga og i sér upplysingagjof, hvatningu og starfsfolks.

grunnur ad uppbyggingu ndams eda & moti haefnikréfum starfs. atvinnulifs. og studning til simenntunar.

eda raunfaernimats.

Mannaudur

Ari® 2025 voru arsverk hja FA 12,5 samanborid vid 13,5 ari® 2024. { arslok stérfudu 15 starfsmenn i samtals 12,8 stédugildum. bar voru prettan konur samtals
i 10,8 stodugildum og tveir karlmenn i tveimur stédugildum.

Starfsemi FA byggist 4 fijolbreyttum verkefnastofnum sem gera rikar kréfur til sérfraedipekkingar, yfirsynar og reynslu starfsfolks. Sérfraedingar FA sinna
almennt fleiri en einum verkefnastofni, sem kallar & pverfaglega nalgun, gott samstarf og hafni til ad midla pekkingu & milli verkefna. Ahersla er 16g8 &
teymisvinnu innan hvers verkefnastofns par sem styrkleikar starfsfélks eru nyttir markvisst og sameiginleg pekking 16gd til grundvallar préun og framkveemd
verkefna.

Mannaudur FA er ein af lykilforsendum pess ad félagid geti sinnt hlutverki sinu a vettvangi framhaldsfraedslunnar. A arinu voru reglulega lagdar fyrir starfs-
anaegjukannanir sem lidur i pvi ad fylgjast med lidan, starfsumhverfi og vidhorfum starfsfolks. Jafnframt var 16gd ahersla & faglega préun med patttoku

starfsfolks i ndAmskeidum og 6drum verkefnum sem tengdust sérsvidum pess eda styrktu pad faglega med 68rum haetti.

Erlent samstarf FA gegnir einnig mikilveegu hlutverki i simenntun starfsfélks og faglegri préun félagsins. Patttaka i alpjodlegu samstarfi veitir adgang
ad nyrri pekkingu, adferdum og sjonarhornum sem nytast baedi beint og dbeint i starfsemi FA. Slikt samstarf er jafnframt mikilveegur hvati ad nyskopun

og aframhaldandi préoun a vettvangi framhaldsfraedslunnar.




Rekstur

Rekstrardaetlun 2025 gerdi rad fyrir jakvaedri rekstrarnidurstédu i arslok og gekk su dzetlun eftir. Nidurstada arsins var hagnadur ad flarhaed 4,6 milljénir og
er hdn i samraemi vid aaetlanir. bar vegur pyngst aukning verkefnatekna fra fyrra ari, auk pess sem launakostnadur hefur nanast stadid i stad. Hefur pvi tekist
ad baeta eiginfjarstodu félagsins verulega & sidustu arum. Rekstur FA byggist ad staerstum hluta & pjonustusamningum vid mennta- og barnamalaraduneytid

og atvinnuvegaraduneytid.

Afram verdur unnid i samraemi vid stefnu um adhald og kostnadarvitund. Jafnframt er mikilveegt ad gaeta jafnvaegis i peim efnum, pannig ad adhald i rekstri stydji
vid markmid félagsins an pess ad draga Ur geedum starfseminnar eda moguleikum til &framhaldandi préunar. Sa drangur sem nadst hefur byggist 4 sameiginlegu
ataki starfsfolks og metnadarfullu framlagi pess. Starfsfolk FA & pvi miklar pakkir skildar fyrir framlag sitt til eflingar félagsins, sem og fyrir jakveett vidhorf,

fagmennsku og gott vidmot i gard félagsins.

Likt og adur er launakostnadur Heefniseturs ferdapjonustunnar faerdur & FA og pvi hluti af rekstrar- og verkefnakostnadi FA.

Rekstur 2025 2024 Breyting
Rekstrar- og fijareignatekjur 294.0 285.0 3,14%
b.a. framlag rikisins 159.9 156.6 2,1%
b.a. verkefna- og fijareignatekjur 134.1 128.4 4,4%
Rekstrar- og fijareignagjold 289.4 278.9 3,8%
p.a. laun og launatengd gjold 142.5 144.8 -1,6%
b.a. rekstrar- og verkefnakostnadur 147.5 134.1 9,6%
Hagnadur (tap) arsins 4.6 6.2

Upphaedir i milljionum kréna.

Kynningarmal

FA midladi upplysingum um starfsemi sina & vef FA (frae.is) og 4 samfélagsmidlunum Facebook og LinkedIn. FA st6d ad og tok patt i filda smaerri og staerri

vidburda i samvinnu vid samstarfs- og hagsmunaadila, innlenda og erlenda. Einnig voru sendir Ut markpéstar og fréttatilkynningar 4 fjélmidla pegar pad a vid.

A arinu 2025 fékk vefur FA (frae.is) um 8.100 einstakar heimsoknir. A vef FA er ad finna margvislegar upplysingar um Fraedslumidstod atvinnulifsins, medal
annars um verkfaeri framhaldsfraedslunnar, starfsemi FA, erlent samstarf og innlenda samstarfsadila. A maelabordi FA ma nalgast tolfraedi yfir drangur af
starfinu fra upphafi eda fra arinu 2003. Sja hér.

NAM RAUNFERNIMAT RADGIOF
FJOLDI EINSTAKLINGA SEM LOKID HAFA NAMI FIOLDI PATTTAKENDA SEM LOKID HAFA MATI FJOLDI VIDTALA
2003 - 2025 2007 - 2025 2006 - 2025
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Veftimaritid GATT

Gattinni er atlad ad midla pekkingu og reynslu a svidi framhaldsfraedslu og nami fullordinna. Med reglulegri birtingu greina studlar timaritid ad faglegri

umraedu og aukinni vitund um mikilvaegi simenntunar i sibreytilegu samfélagi.

A arinu voru birtar atta greinar i Gatt eftir innlenda og erlenda héfunda sem falla um fislbreytt vidfangsefni & svidi framhaldsfraedslu og nam fullordinna.
Umfjéllunarefnin spanna medal annars starfstengt nam a vinnumarkadi, nytingu gervigreindarverkfaera til ad greina og efla almenna starfshaefni, gaedamal

og fagmennsku innan fraedslukerfisins, auk fjolbreyttra adgerda til ad styrkja simenntun.

.
Greinar i Gatt 2025: GﬂTT

o Starfstengt nam a vinnumarkadi e Tungumalakennsla i fyrirtaekjum & Sudurnesjum

o Gervigreindarverkfaeri adstodar vid ad draga fram almenna starfshaefni e Tungumal sem bru:

o Stadfestum fagmennsku og studlum ad gzedum islenskunam a Landspitala i samstarfi vid Mimi-simenntun

o Yfir 20 adgerdir til ad efla simenntun * Gefum islensku séns

e Tungumalafulltrdi adstodar nylida og styrkir vinnuumhverfid

EQM/EQM+ gaedavottun

Gaedavottunin (EQM/EQM+) felur i sér vidurkennd gaedavidmid fyrir freedslu, radgjof um nam og storf og raunfaernimat.

EQM/EQM+ gaedavottun fyrir freedsluadila i fullordinsfraedslu og fraedsludeildir fyrirtaekja og stofnana var fyrst tekin i notkun arid 2008. b4 var vottuninni

einungis aetlad ad na utan um fraedslustarfid (EQM) en i dag neer hdn einnig utan um raunfaernimat og ndms- og starfsradgjof (EQM+).

i lok ars 2025 voru 18 fraedsluadilar og fyrirtaeki med EQM-vottun. Fjértan voru med EQM+ vottun og fisgur med EQM par sem starfsemin snyst einvéréungu
um fraedslu. Allir samstarfsadilar FA, & vettvangi framhaldsfraedslunnar, eru med EQM+ gaedavottun. En ein forsenda pess ad freedsluadilar fai framlég ar
Fraedslusjédi er ad peir hafi fengid gaedavottun sbr. 7. gr. laga 27/2010 og 4. gr. reglugerdar 1163/2011 um framhaldsfraedslu.

Fraedslumidst6d atvinnulifsins hefur bodid peim sem starfa ad framhaldsfraedslu, upp & EQM og EQM+ gaedakerfid, sem sérstaklega er snidid ad peirra
porfum, en EQM/EQM+ er hannad til ad maeta siauknum kréfum um gagnsemi; gegnsaei i framkvaemd, skjolun og sameiginleg gaedavidmid fyrir adila utan

hins formlega skolakerfis.

EQM/EQM+ tekur mid af:
e gaedum pjonustunnar sem veitt er
e innri gaedastjérnun og verklagsreglum

e hvernig nlverandi starfshaettir samraemast vidurkenndum gaedavidmidum.

FA heldur utan um heildarferli vegna geedavottunar vidurkenndra fraeedsluadila en gerir samning vid fyrirtaeki til ad sja um Uttekt i samreemi vid pa stadla
sem i gildi eru hverju sinni. Uttekt hja fraedsluadilum fer fram a priggja ara fresti en milli pess skila fraedsluadilar sjalfsmatsskyrslu il FA.

Haefnisetur ferdapjonustunnar

Haefnisetur ferdapjonustunnar er samstarfsverkefni adila vinnumarkadarins, fraeedsluadila og stjérnvalda um heildsteedar lausnir til ad auka gaedi, haefni og
fagmennsku starfsfélks i ferdapjonustu a islandi. Haefnisetrid var stofnad arid 2017 og afmarkast starfsemin af pjénustusamningi vid atvinnuvegaraduneytid
(ATRN). Haefnisetrid vinnur & forsendum ferdapjonustunnar og & i samstarfi og samtali vid atvinnulifid, ferdapjonustufyrirtaeki, freedsluadila, stjornvold og
opinbera adila. Haefnisetrid heldur ati vef undir haefni.is.



Fraedslusjodur

Vottadar namskrar 701.5 769.5
Nams- og starfsradgjof 149.1 151.7
Raunfaernimat 1254 137.2

Nyskdpunar- og préunarstyrkir 38.3 35.1

Samtals 1.014.3 1.093.5

Upphaedir i milljonum kréna.

Hlutverk Fraedslusjéds er ad studla ad videigandi namstaekifaerum fyrir ein-
staklinga med stutta formlega skélagdngu. Jafnframt er pad hlutverk sjodsins
ad taka patt i ad skapa skilyrdi fyrir pvi ad einstaklingar geti nytt sér slik
namsteekifaeri. Petta gerir sjédurinn kleift med pvi ad veita framlog til fiégurra
skilgreindra verkefnaflokka; vottadra namskraa, nams- og starfsradgjafar,

raunfaernimats og nysképunar og préunar.

Mennta- og barnamalaraduneytid skipar stjorn Fraedslusjods til fidgurra ara i
sennogberstjorninabyrgd aollum afgreidslum sjédsins. Skipunartiminiverandi
stjornar er fram til arsins 2027. FA sér um daglega umsyslu Fraedslusjods
samkvaemt pjonustusamningi FA vid raduneytid, par & medal bokhald,
samskipti og samningagerd vid pa sem fa styrki ar sjédnum. Framlog til
Fraedslusjods eru akvedin i fiarldgum hvers ars. A arinu athlutadi Fraedslu-
sjédur ramlega 1.093,5 milljonum i fijéra verkefnaflokka.

Frekari upplysingar um stjorn, uthlutanir, nytingu fljarmagns og arangur af
starfsemi Fraedslusjods er ad finna i arsskyrslu hans og a vef FA.

Arangur starfsins 3 vettvangi framhaldsfradslunnar

B

8.876

Radgjof um nam og storf 2025
Fjoldi vidtala med endurkomum
Medalaldur 35,5 ar
167.262 vistol fra 2006
Greitt af Fraedslusjodi 99,8%
Greitt af 68rum 0,2%

2.934

Vottad nam 2025
Fjoldi einstaklinga sem lauk nami
i ndmskram og namsleidum FA
Medalaldur 36,5 ar
53.724 patttakendur fra 2003
Greitt af Fraedslusjodi 98,4%
Greitt af 66rum 1,6%

557

Raunfaernimat 2025
Fjoldi einstaklinga i raunfaernimati
Meédalaldur 35,7 ar
9.096 patttakendur fra 2007
Greitt af Fraedslusjodi 92%
Greitt af 68rum 8%

Arid 2025 einkenndist starfsemi & vettvangi framhaldsfraedslunnar af breytilegri nytingu verkfaera eftir porfum markhépsins. batttaka i ndmi jokst um u.p.b.

leidir milli ara eftir adsteedum, markmidum og stédu & vinnumarkadi. Jafnframt laekkadi medalaldur i 6llum flokkum milli 2024 og 2025, sem gefur til kynna

breytingu & samsetningu patttakenda og mismunandi adsokn i verkfaerin & milli ara. Fjarmagn Fraedslusjéds var fullnytt arid 2025. Su stefnumaotandi akvordun

ad opna a tilfaerslu fiar milli athlutunarflokkanna priggja, radgjafar, nams og raunfeernimats styrkir sveigjanleika kerfisins og studlar ad pvi ad fraedslu- og

simenntunarmidstodvar geti forgangsradad og adlagad pjonustu ad porfum og adstaedum a hverju svaedi.



Haefnigreiningar FA

Fraedslumidstod atvinnulifsins hefur préad adferd vid ad haefnigreina storf og haefnikrofur peirra Gt fra hugmyndafraedi HRSG i Kanada. Haefnipeettir starfa
eru vidmid um hvada haefni parf til ad gegna tilteknu starfi. { ferlinu eru fagtengdir haefnibaettir valdir og settir & haefniprep auk heefnipatta tengdum almennri
starfshaefni. Oll vinna i tengslum vid val & haefniprepum er til samraemis vid haefniramma um islenska menntun.

Afurd haefnigreiningar er starfaprofill sem er grunnur ad uppbyggingu nams eda matslista fyrir raunfaernimat. FA hefur pytt og adlagad haefnigreiningarferlid
ad adstaedum 3 islenskum vinnumarkadi.

Adkoma atvinnulifs er mikilvaegur hluti af ferlinu par sem m.a. dkvedinn fjoldi starfsfélks sem sinnir viskomandi starfi tekur patt i greiningunni. Med
haefnigreiningu starfa verda haefnikrofur synilegar og geta par med stutt vid: rddningar; starfsproun; starfstengdar namskrar sem FA skrifar og raunfeernimat

4 moti vidmidum starfa (Fagbréf atvinnulifsins) eda & méti tilteknu nami.

Fraedslumidstédin hefur undangengin ar greint nokkur storf innan sama geira par sem augljés stigandi kemur fram milli starfa. Gott deemi um slikt eru prju
storf innan verslunar: Starf i verslun (haefniprep 1, 2, 4). Eftir pvi sem haefnigreiningum fjélgar ma gera rad fyrir pvi ad alika stigandi komi fram innan annarra
starfsgreina. Haefnigreiningar starfa byggja & ndnu samstarfi vid atvinnulifid i landinu og veeri ekki mégulegt ad framkvaema greiningar starfa an adkomu
folksins sem sinnir storfunum.

Arid 2025 var baett vi® einum greiningarfundi og fyrirkomulag hvers fundar endurskodad. Med peirri breytingu vard til ny afurd, drog ad matslista. Pau

drog eru nytt vid undirbuning raunfaernimats fyrir viskomandi starf eda vid gerd namskrar. Verkkaupi getur pvi valid milli leidar | eda Il at fra afurdum
haefnigreiningar. Avallt er fylgt skilgreindu ferli vid heefnigreiningu.

Hafnigreining starfs - ferli leid |

Fulltrdar starfs og hagsmunaadilar

Greiningarfundur 1  Greiningarfundur2  Greiningarfundur 3
Starf skilgreint, Kjarni og vidfangsefni Haefnipaettir Haefnipaettir Starfaprofill
ferli, verkefni, abyrgd og hafniprep

Haefnigreiningar a arinu 2025 samkvaemt leid |

Starf

Flugvallarpjonusta
Idnmeistari - harsnyrtiidn
Idnmeistari - matreidsla
Idnmeistari - rafvirkjun

Idnmeistari - vélvirkjun
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Leid Il felur i sér tvo styrihdpsfundi og fjora greiningarfundi med hagadilum. Afurdir ferlisins eru starfaprofill, namskra/matslisti og starf sett a prep samkvaemt

islenska haefnirammanum um menntun. Pessi leid er oftast valin pegar um Fagbréf atvinnulifsins er ad raeda.

Haefnigreining starfs - ferli leid Il

Fulltraar starfs og hagsmunaadilar

NQE
1111,

Greiningarfundur 1 Greiningarfundur2  Greiningarfundur 3 Greiningarfundur 4

Starf skilgreint, Kjarni og vidfangsefni Haefnibaettir Haefnipaettir Matslisti Starfaprofill
ferli, verkefni, abyrgd og haefniprep og haefnividmid og matlisti

Haefnigreiningar a arinu 2025 samkvaemt leid Il

2

Kjotskurdur

Skélalidi 2
Starf i verslun 2
Starf i verslun 4
Starf vid pjonustu og radgjof 2
Gjaldkeri 2
Adstod vid léttan idnad 1

, , Ummeeli: fvar b6rdur ivarsson, verslunarstjori hja JYSK

bad var mjog skemmtilegt og gefandi ad fd ad taka pdtt i pessu skapandi verkefni hjd Fraedslumidst6d
atvinnulifsins. Vel var haldid utan um verkefnid allt frd upphafi. Vid vorum hépur stjérnenda ur mismunandi
verslunum og geirum atvinnulifsins sem gerdi umraedurnar mjog dhugaverdar og fiélbreyttar. Mér fannst
otrulega gefandi ad fd ad leggja mitt af mérkum og vera partur af pvi ad skapa eitthvad gagnlegt. bétt
umradurnar yrdu stundum langar og itarlegar, pbd héldu verkefnastjérarnir vel d sp6dunum, leiddu
umraedurnar og brutu verkefnid nidur pannig ad allt gekk upp ad lokum. Eg myndi hiklaust segja jd vid pvi ad
taka pdtt i haefnigreiningu aftur i framtidinni. betta var badi gagnlegt og gefandi.
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Eitt af hlutverkum FA er préun og skrif ndmskraa fyrir markhép framhaldsfreedslunnar i samvinnu vid fraedsluadila og atvinnulif. Pvi hlutverki hefur FA sinnt
af festu og telur pad mikilvaegt til eflingar fyrir einstaklinga og atvinnulif i landinu. Namskrar FA eru fidlbreyttar og na yfir starfstengt ndm, almennt nam
eda béknam. FA birtir & heimasidu sinni 39 starfstengdar ndmskrar, 10 almennar og béknams namskrar og 9 namsleidir sem samstarfsadilar FA geta bodid
markhoépi framhaldsfraedslunnar.

Alls luku 2934 einstaklingar nami hja fraedslu- og simenntunarmidstodvum samkveemt namskram og namsleidum Fraedslumidstédvar atvinnulifsins arid
2025. bad er aukning fra fyrra ari, pegar 2671 einstaklingur lauk nami, og samsvarar pad um 9% fj6lgun milli ara.

Fraedslu- og simenntunarmidstdédvar eru lykilsamstarfsadilar Freedslumidstodvar atvinnulifsins og annast framkveemd nams, fyrir markhop framhalds-
freedslunnar um allt land. Fjolgun peirra sem ljika nami endurspeglar 6flugt samstarf, faglega framkvaemd og getu midstédvanna til ad na til fijélbreytts hops
einstaklinga med adgengilegu og sveigjanlegu nami.

Landfraedileg dreifing peirra sem luku nami i namskram og namsleidum FA 2025

Vestfirdir

Nordurland

566 / 19%

Austurland
Vesturland 143 / 5%

Hoéfudborgarsvaedid
1275 /43%

Suéurland
260 / 9%

Flestir utskrifadir samkvaemt namskram og namsleidum Fraedslumidstodvar atvinnulifsins voru af hofudborgarsvaedinu, alls 1275 einstaklingar eda 43%
heildarinnar sem endurspeglar iblafjolda svaedisins. Umtalsverd patttaka var einnig & landsbyggdinni. Nordurland st6d naest med 566 einstaklinga (19%),
Sudurnes med 467 (16%) og Sudurland med 260 (9%). ba luku 143 einstaklingar nami & Austurlandi (5%), 133 a Vestfjordum (5%) og 90 a Vesturlandi (3%).

i heild nzer framhaldsfraedslan til allra landshluta og var patttaka i nami dreifd um allt land. Petta undirstrikar ad namsframbog, & svidi framhaldsfraedslu, er
adgengilegt og sveigjanlegt og maetir porfum félks 6had busetu.
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Hlutfall islenskra og erlendra rikisborgara

sem ljuka nami eftir landssvaedum 2025
Hofudborgarsvaedid 31% 69%
Vesturland 37% 63%
Vestfirdir 18% 82%
Nordurland 53% 47%
Austurland 70% 30%
Sudurland 60% 40%
Sudurnes 61% 39%
Allt landid 44% 56%

Hlutfall islenskra og erlendra rikisborgara medal peirra sem luku ndmi & hverju landsvaedi dregur fram ad samsetning namsmanna var breytileg eftir bisetu,
par sem hlutfall erlendra rikisborgara var sérstaklega hatt & héfudborgarsveedinu, Vesturlandi og Vestfjordum. A landsvisu voru erlendir rikisborgarar
meirihluti peirra sem luku nami, sem undirstrikar ad framhaldsfraedslan nytist fiélbreyttum einstaklingum um allt land.

Hlutfallsleg skipting nams eftir tegund arin 2022-2025

52% 52%

49%
37%
31%
28%
24%
13% 13% 14%
0,
o 7%
~

2022 2023 2024 2025

48%

21%

B Almenn namskra B Starfstengd namskra B Namsleid [l Béknam
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Hlutfallsleg skipting nams eftir tegund namskrar og namsleida & arunum 2022-2025 endurspeglar breytingar & porfum og aherslum peirra sem saekja nam.
Starfstengdar namskrar voru steersti flokkurinn 6l arin, med hlutfall & bilinu 48-52%, sem bendir til mikillar eftirspurnar eftir nami sem tengist beint starfi
og atvinnupatttoku.

Hlutfall almennra namskraa drégst saman Ur 37% arid 2022 i 24% arid 2025, sem gefur til kynna ad faerri namsmenn kjési almennt nam en fleiri markvissara
og starfstengt nam. FA hefur préad leid til ad brjota upp namskrar i namsleidir. batttaka i namsleidum hefur vaxid jafnt og pétt og var i 21%, arid 2025 sem
endurspeglar vaxandi porf fyrir sampaett og styttra nam. Hlutfall béknams hefur haldist lagt og tiltdlulega stédugt. [ heild synir préunin ad nemar sakjast

i auknum meeli eftir sveigjanlegu ndmi sem maetir persénulegum adstaedum peirra og stydur beint vid atvinnu- og samfélagspatttoku.

Mest sétta namid ario 2025

Islenska og atvinnulif 538
Skref til sjalfshjalpar i lestri og ritun 302
Grunnnamskeid fyrir fiskuvinnslufélk 240
Menntastodir 193
Smidju ndmskrar 169
Medferd matveela 144
Fagnamskeid fyrir starfsmenn i félags- og heilbrigdispjonustu 139
Stokkpallur 103
Uppleio 102
Nam i stéridju - grunnnam 98

Nam, samkvaemt namsleidinni islenska og atvinnulif og namskranni Skref til sjalfshjalpar i lestri og ritun, var vel sétt arid 2025. Flestir patttakendanna var
folk med annad modurmal en islensku likt og & einnig vid um namskrana Ad lesa og skrifa a islensku. Starfstengt nam var aberandii efstu seetum. Grunnnamskeid
fyrir fiskvinnslufélk var sott af 240 einstaklingum, Medferd matveela var sétt af 144 og 98 séttu Nam i storidju - grunnam, sem endurspeglar aframhaldandi porf
fyrir haefniuppbyggingu i lykilatvinnugreinum. Einnig stundudu 169 nemar ndm samkvaemt Smidju ndmskram. ba séttu 139 ndamsmenn Fagnamskeid fyrir starfs-
menn i félags- og heilbrigdispjénustu, sem synir vaxandi dherslu 4 faglega préun innan velferdarpjonustu. Ljést er ad mikil eftirspurn er baedi eftir islensku-
nami, grunnfaerni og markvissri haefniuppbyggingu sem tengist beint pérfum vinnumarkadarins.

Hlutfallsleg patttaka i nami eftir pjéderni & arunum 2021-2025 varpar ljosi & sifellt fidlbreyttari samsetningu peirra sem sakja framhaldsfraedslu. A
timabilinu jokst hlutfall erlendra rikisborgara i nami jafnt og pétt, ur 31% arid 2021 i 56% arid 2025, & medan hlutfall islenskra rikisborgara leekkadi

samsvarandi. Préunin tengist breytingum i samfélaginu og aukinni patttoku innflytjenda i nami.

bessi proun undirstrikar skyrt sveigjanleika framhaldsfreedslunnar og getu hennar til ad maeta fiélbreyttum pérfum nema med dlikan bakgrunn, reynslu og
stédu. Namsframbod hefur préast i pa att ad vera adgengilegt, hagnytt og videigandi fyrir breidan hop folks, 6had pjoderni. Med pvi styrkir framhaldsfraedslan
stddu sina sem inngildandi ndmsumhverfi pbar sem ahersla er 16g8 & jofn teekifzeri til ndms, haefniuppbyggingu og virka patttoku i atvinnu- og samfélagslifi.
Framhaldsfraedslan gegnir mikilveegu hlutverki i ad stydja vid virkni og valdeflingu ndmsmanna og hefur pannig getu til ad bregdast vid breytingum i

islensku samfélagi.
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Hlutfall i nami eftir pjéderni 2021-2025 Nemar sem luku nami eftir kynjahlutfalli
arin 2021-2025

31% 32% 36% 39% 36% 39% 38%
49% 51% 56%
69% 68% 64% 61% 64% 61% 62%
51% 49% 44%
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
B islenskir rikisborgarar Ml Kona

A arunum 2021 til 2025 var hlutfall kvenna i nami haerra en karla. batttaka kvenna i nami var a bilinu 61-64%, en hlutfall karla a bilinu 36-39%. Hlutfllin
voru nokkud stédug milli ara, sem bendir til samfelldrar og stédugrar patttoku beggja kynja i nami. Hlutfall nema sem skilgreina kyn sitt sem ,annad“ er mjog lagt,
4 bilinu 0,1-0,2% & hverju ari, en po synilegt i tolfreedinni. Ljost er ad framhaldsfraedslan nzer til breids hdps einstaklinga og ad patttaka i nami hélst jofn og
var nokkud fyrirsjaanleg milli ara.

Namskrar

Gognin syna ad namskrain Skref til sjalfshjalpar i lestri og ritun var mest sétta

namskrain & arinu. Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk er i 68ru seeti, sem
undirstrikar &framhaldandi porf fyrir sérhaefda starfspjalfun innan matveela-

Skref til sjélfshjélpar i lestri og ritun 302 geirans. Menntastodirvar pridja mest sétta ndmid og er pad undirbliningsnam
fyrir fullordna sem midar ad pvi ad efla grunnfaerni i boklegum greinum og
Grunnnimskeid fyrir fiskuvinnslufolk 240 undir’bl]’a béttta.kendur fyrir frel.<a.ra nam eda atvinnu. Sm?ajunémskr’érnar
voruifjérda saeti, par sem markmidid er ad efla verklega haefni med hagnytum,

starfstengdum vidfangsefnum. Alls hafa fjérar smidjunamskrar verid vottadar

Menntastodir 193 af mennta- og barnamalardduneytinu a prepi 1 og 2. Til pess ad fraedslu- og
simenntunarmidstodvar geti bodid smidjunam parf ad liggja fyrir ndmslysing

Smidju ndmskrar 169 4 pvi verkefni sem unnid er med. Fraedslumidstéd atvinnulifsins hefur préad
stadlad snidmat fyrir freedsluadila til gerdar slikra namslysinga. Arid 2025

Medferd matvaela 144 stundudu 169 nemar nam i Smidju og var patttaka mest i Leikskdlasmidju.
Medferd matveaela hefur einnig umtalsverda patttoku, sem bendir til

stddugrar eftirspurnar & pvi svidi.

Faerni a vinnumarkadi

Verkefnid Feerni & vinnumarkadi er prounar- og samstarfsverkefni sem byggir 4 tillogu starfshops um aukin nams- og starfstaekifeeri fyrir fatlad folk og er
hluti af framkvaemdadaetlun um réttindi fatlads folks. Verkefnid er unnid i samstarfi Freedslumidstdédvar atvinnulifsins (FA), Vinnumalastofnunar (VMST),
Fjélmenntar, Simenntar og atvinnulifsins. Med starfsnaminu, Smidja 1 - 2, 2 Faerni & vinnumarkadi, fjolgadi moguleikum til ndms fyrir tiltekinn hluta markhéps
framhaldsfraedslunnar sem hingad til hefur notid farra valkosta i baedi ndms- og starfsteekifaerum a fyrsta prepi islenska haefnirammans um menntun. Alls hafa
89 nemar lokid freedslu-hlutanum og starfsnaminu og Utskrifast med Fagbréf atvinnulifsins sidan namid for af stad arid 2024. Namid veitir fétludu folki um
land allt teekifeeri til ad efla faerni sina til atvinnupatttéku med valdeflandi haetti.
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FA hefur préad leid til ad brjota upp namskrar framhaldsfraedslunnar (uppbrot namskraa) og svarad pannig kalli eftir fijélbreyttara namsframbod fyrir mark-
hépinn. Med namsleidum er litid til pess ad nyta frekar pann mikla fijolda ndmspatta (afanga) sem framhaldsfraedslan a inni i namskrargrunni og tilheyra
namskram framhaldsfraedslu i stad pess ad prda og skrifa stodugt nyja namspeaetti fyrir nyjar ndmskrar. Fraedslu- og simenntunarmidstédvar nyttu pessa leid

til ad leggja upp namsleidir sem maeta betur pérfum markhops a hverju sveedi fyrir sig.

Atimabilinu2022-2025 vard veruleg aukning i baedi fislda namsleida og batttakenda i beim hja fraedslu- og simenntunarmidstédvum. Ari® 2022 var ein namsleid
i bodi, islenska og atvinnulif, og séttu hana 20 patttakendur. A arunum 2023 og 2024 jokst patttaka i namsleidinni verulega, sem endurspeglar aukna eftirspurn
eftir ndmi sem stydur vid patttoku i atvinnulifi. Arid 2025 nadi patttakan hamarki pegar 538 einstaklingar séttu namsleidina. bad jafngildir um 18% af heildar-
fi6lda patttakenda i 6llu nami pad ar, en alls voru 2934 patttakendur i nami hja fraedslu- og simenntunarmidstodvum arid 2025. bessi préun bendir til aukinnar

eftirspurnar eftir islenskunami tengdu atvinnulifinu.

Aérinu toku alls 609 nemar patt i namsleidum. bessi préun endurspeglar vaxandi eftirspurn eftir fidlbreyttu nami sem stydur markvisst vid patttoku i atvinnulifi

og samfélagi, auk aukinnar fjélbreytni i namsframbodi.
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Raunfaernimat hefur fra arinu 2004 verid hluti af starfsemi framhaldsfraedslunnar. A peim tima hefur pad préast og fest sig i sessi sem eitt helsta verkfeerid
til ad gera faerni einstaklinga synilega og meta hana til styttingar & nami.

Sambhlida 6rum breytingum & vinnumarkadi hefur aukist porfin fyrir ad pekking og faerni sé synileg. begar faerni og pekking eru gerd synileg skapast avinningur
fyrir baedi starfsfolk og fyrirtaeki. | norreenu og evrépsku samhengi eru adallega tvé verkfaeri nefnd sem lyklar ad arangri p.e. aukin notkun raunfeernimats og

orvottanir (e. micro-credentials).

Hlutverk FA er ad midla adferdafraedi raunfaernimats, samhaefa vinnulag, Utbda skimunar- og matslista, pjalfa fagadila, safna tolfraedilegum upplysingum og
veita radgjof i ferlinu. Petta hlutverk samraemist peim markmidum sem sett voru i tengslum vid notkun & raunfeernimati, annars vegar i I6gum um framhalds-
freedslu nr. 27/2010 og hins vegar Utfaerslu i reglugerd um framhaldsfraedslu nr. 1163/2011.

i 11. grein reglugerdar um markmid raunfeernimats kemur fram ad matid geti haft pripaettan tilgang. bad er ad:
a) gera folki kleift ad ljdka tilteknu nami & framhaldsskélastigi - matid midast vid haefnikrofur viskomandi ndmskrar.
b) auka starfsfeerni & vinnumarkadi - matid midast vid skilgreindar parfir akvedinna starfa.

c) vera viskomandi hvatning til pess ad hefja nam ad nyju og/eda styrkja stédu sina & vinnumarkadi.

,, Raunfaernimat opnar dyr sem adur voru lokadar.
Alls hafa 9096 einstaklingar farid i gegnum raunfaernimat.

2021 580 37,7 ar 397 183 =
2022 567 37,7 ar 330 235 2
2023 644 37,7 ar 328 316 -
2024 580 37,3 ar 345 234 1
2025 557 35,7 ar 330 227 =

Alls féru 557 einstaklingar i gegnum mat & raunfeerni & vegum framhaldsfraedslunnar, a arinu, og eru fraedslu- og simenntunarmidstédvar vids vegar um
landid framkvaemdaradilar raunfaernimats.

Gogn fyrir arin 2021-2025 syna ad heildarfioldi einstaklinga, sem hafa farid i raunfaernimat, hefur sveiflast milli ara, med verulegri aukningu arid 2023

og faekkun i kjolfarid. Medalaldur hopsins var ébreyttur & arunum 2021-2023, en hefur laekkad sidari ar sem endurspeglar breytingar & aldurssamsetningu.
ba hafa kynjahlutféll proast i att til aukins jafnvaegis yfir timabilid, pétt karlar séu enn i meirihluta.
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Hlutfallsleg skipting i raunfaernimati eftir flokkum 2021-2025

Flokkar raunfaernimats 2021 2022 2023 2024 2025

Starfsnam 28% 45% 46% 47% 55%
Loggildar idngreinar 46% 38% 32% 41% 31%
Vidmid atvinnulifsins 22% 15% 22% = =
Almennar béklega greinar 4% 2% - - -
Almenn starfshaefni = = = 7% 12%
Fagbréf - - - 5% 2%

Vaegi starfsnams jokst jafnt og pétt & timabilinu, ar 28% (2021) i 55% (2025), & medan hlutfall |16ggildra idngreina laekkadi i heildina ar 46% i 31%, pratt
fyrir timabundna haekkun arid 2024. Dregid hefur Ur patttoku i raunfaernimati i matveela- og veitingagreinum og kallar pad a frekara samtal innan starfs-
greinarinnar til ad styrkja adgengi, synileika og avinning raunfaernimats. Flokkurinn vidmid® atvinnulifsins var til stadar 2021-2023 (15-22%) en hvarf ar
skiptingunni 2024-2025. i stadinn skiptist flokkurinn i almenna starfshaefni (7-12%) og Fagbréf (2-5%). Almennar boklegar greinar féllu ut eftir 2022.

Islenskir og erlendir rikisborgarar sem luku
raunfeernimati 2021-2025

9% 12% 12% 10% 13%

91% 88% 88% 90%

2021 2022 2023 2024 2025

B islenskir rikisborgarar

Folk med erlent rikisfang var 13% af patttakendum i raunfaernimati arid 2025, sem er 6rlitil aukning fra fyrra ari en nokkud sambeerileg vid arin 2022 og 2023.
Ljost er ad ef hlutur innflytjenda 4 ad aukast parf ad huga ad upplysingagjof um: raunfeernimat; hvernig nidurstodur raunfeernimats nytast innflytjendum til
nams og starfa; og hvernig adgengi fullordinna innflytjenda er i raun ad nami i framhaldsskéla ad loknu raunfaernimati.
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Yfirlit - skipting i flokka raunfeernimats

Medal- IsI ErI

Starfsnam

Loggildar idngreinar
Almenn starfshaefni
Fagbréf

Samtolur / medaltol

54%

31%

12%

3%

7

4 168 35
S 35 32,1
3 14 28,9
227 330 35,7

85% 15%
85% 15%
97% 3%
100% =

87% 13%

Flestir einstaklingar féru i raunfaernimat i almennri starfshaefni arid 2025, alls 67. Almenna starfshaefnin var adallega nytt fyrir einstaklinga sem voru i

atvinnuleit eda ad koma aftur til virkni & vinnumarkadi og voru verkefni unnin i samstarfi vid Vinnumalastofnun, starfsendurhaefingu eda sveitarfélog

a hverju svaedi fyrir sig. Almenn starfshaefni er haefni sem einstaklingur parf ad bua yfir eda tileinka sér til pess ad taka a virkan hatt patt i samfélaginu, vera

a vinnumarkadi og proéast i starfi.

Mun fleiri konur saekja raunfaernimat i starfsnami, en fleiri karlar séttu raunfaernimat i idngreinum og endurspeglar pad kynjaskiptingu & vinnumarkadi.

Medalaldur peirra sem féru i raunfaernimat 2025 var 35,7 ar og samtals voru 13% peirra sem foru i gegnum raunfaernimat erlendir rikisborgarar.

Algengustu greinar i raunfaernimati 2025

N R

Almenn starfshaefni

Leikskolalidi

Félagslidagatt

Husasmidi

Sjukralioi

Studningsfulltrai

54

51

50

49

35

Skipstjorn
Rafvirkjun
Fagnam i versl. og pjonustu
Vélvirkjun
Pipulagnir

Matartaekni

28

25

18

17

12

Leikskolalidabru, Studningsfulltriabru, Félagslidagatt og Sjukralidabraut eru algengustu greinarnarnar innan uménnunar- og pjénustugreina. Samanlagt

mynda paer stéran hluta raunfaernimats eda alls um 34% af heildarfjolda i raunfeernimati. Pad endurspeglar ad raunfeernimat gegnir lykilhlutverki i ad vidhalda

gaedum og samfellu i pjonustu sem snertir daglegt lif folks & 6llum aldri i islensku samfélagi.
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A arinu féru 49 einstaklingar i gegnum raunfaernimat a sjikralida-
braut sem hefur verid medal peirra fjolmennustu i raunfaernimati fra
bvi ferlid var innleitt innan starfsgreinarinnar arié 2021.

Raunfaernimat til styttingar a nami

Raunfaernimat til styttingar & ndmi hefur verid i bodi & vegum framhaldsfraedslunnar fra arinu 2007. FA hefur unnid markvisst ad pvi ad fidlga leidum i
raunfaernimati i samstarfi vid hagsmunaadila. Framkvaemd raunfaernimats er 4 abyrgd geedavottadra freedslu- og simenntunarmidstédva vidsvegar um landid
og eru nidurstédur patttakenda ad loknu raunfeernimati skradar i nemendakerfid INNU.

Avallt er fylgt skilgreindu ferli i raunfeernimati sem sja ma i eftirfarandi yfirlitsmynd. Ferlid tekur mid af reglugerd nr. 1163/2011 . bar er medal annars kvedid

4 um rétt einstaklinga til raunfaernimats og kréfum um adferdafraedi lyst.

FA heldur midleegt utan um mats- og skimunarlista raunfaernimats til styttingar & nami. [ pvi felst ad tryggja ad matslistar séu i samraemi vid gildandi namskrar
og tryggja adgengi framkveemdaradila ad réttum matslistum.

A arinu lauk uppfeerslu & mats- og skimunarlistum og eru nti 62 leidir i bodi. Markmid uppfaerslunnar var ad samraema ordalag og framsetningu og tryggja ad
listarnir vaeru i samraemi vid gildandi haefnividmid ndmskraa og haefnikrdfur starfa (Fagbréf atvinnulifsins). Yfirlit yfir matslista er adgengilegt 4 heimasidu FA.

Ferli raunfaernimats til styttingar 4 nami

Verkefnastyring

Undirbuningur
Hazefnividmid Studningur, leidsogn og radgjof

Styrihépur Eftirfylgni
Fjarmégnun Réttur
Styring Upplysingar Skraning Stadfesting Vottun batttakenda

Skimun a raunfaerni a faerni og skraning

Verkaskiptin
P Sjalfsmat Matssamtal

Uppfyllir ekki vidmid » Starf og/eda nam

Convri 165166 atvinnulifsins 2026
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,, A arinu fengu 35 fagadilar pjalfun i adferdafraedi raunfaernimats til
styttingar a nami a framhalds- og haskolastigi og 14 matsadilar i
adferdafraedi Fagbréfs atvinnulifsins. Samtals hafa pa 868 fagadilar
fengid pjalfun hja FA fra arinu 2007.

Raunfaernimat til stadfestingar a faerni til ad sinna akvednu starfi

Fra arinu 2022 hefur FA unnid markvisst ad pvi ad byggja undirstddur til ad geta raunfaernimetid feerni félks til ad sinna dkvednu starfi 4 vinnustad. Vid val &
storfum til haefnigreininga er horft til starfa par sem formlegt nam er ekki i bodi. [ hluta kjarasamninga fra arinu 2024 eru dkvaedi um ad fidlga starfaprofilum
i samradi vid Fraedslumidstod atvinnulifsins, par sem haefnividmid starfs eru greind med haefnigreiningu, matslistar proadir fyrir storf, og i kjolfarid er haefni
stadfest med Utgafu Fagbréfa. FA leidir pessa proun med adkomu adila atvinnulifsins. Atvinnulifi® tekur patt i ad méta haefnividmid starfa, likt og formlega
skolakerfid. | gegnum haefnigrunn FA eru heefnividmid tengd vid prep a islenska haefnirammanum um menntun.

Vid préun a raunfaernimati i atvinnulifinu & islandi var horft til sambaerilegrar uppbyggingar i Svipj6d. FA er skilgreind sem umsjonaradili kerfisins sem felst
i samstarfi um Utbreidslu, tryggingu geeda, pjalfun fagfolks og utgafu Fagbréfa. Starfsmenntasjodir og Fraedslusjodur koma ad flarmégnun framkveemdar og

er haegt ad saekja um verkefni & heimasidu FA.
Ferli Fagbréf atvinnulifsins er i fjorum prepum. Eftir ad patttakandi hefur fengid raunfeernimat 4 moti haefnividmidum starfs fer fram pjalfun og freedsla sem

tekur mid af nidurstédum matsins. begar 6llum haefnividmidum starfsins er nad er faernin stadfest med Fagbréfi atvinnulifsins fyrir viskomandi starf. i pvi
felst dvinningur fyrir fyrirtaeki og starfsfolk.

Fagbréf atvinnulifsins - ferli i fjorum prepum

®
O e ®
(.Om

Undirbuningur Raunfaernimat Starfspjalfun Fagbréf

Akvordun um verkefni tekin. Mat a feerni midad vid Einstaklingsmidud pjalfun i Stadfesting & faerni
Undirbuningur og flarmégnun. haefnikrofur starfs. samraemi vid nidurstdédur mats. einstaklings.

1 2 3 4

A arinu 2025 vann FA a3 eftirt6ldum verkefnum i tengslum vid Fagbréf:

Midla upplysingum til hagadila og samstarfsadila um Fagbréf, moégulegan avinning og forsendur sem purfa ad vera til stadar.

Samtoél, kynningar og vinna med starfsgreinum um forgangsrédun starfa i haefnigreiningum og innleidingu Fagbréfa atvinnulifsins.

Gerd leidbeininga og handbdkar um framkvaemd zetlud peim sem bera abyrgd a framkveemd verkefna.

Pjalfun innri matsadila fyrirteekja og leidsogn.
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Yfirlit Fagbréfa atvinnulifsins

| eftirtdldum stérfum er haegt ad framkvaema og gefa Gt Fagbréf atvinnulifsins. Buid er ad vinna starfaprofil fyrir pau og ttbtia matslista fyrir framkveemd
raunfaernimats.

Tenglng vid Tengmg vid

Adstod vid léttan idnad Starf vid umonnun

Bokari 2 Starf i verslun 1
Gjaldkeri - fjarreidur 2 Starf i verslun 2
Kjotskurdur 2 Starf i verslun 4
Kvikmyndastjérnun 3 Starf vid pjonustu og radgjof 2
Ljosteekni 3 Starf i voruhusi/lager 1
Raastefnutaekni 3 Starf viod prif og pjonustu 1
Sérpjalfadur starfsm. i matvaelaion. 2 Svidsstjérn 4
Starf i endurvinnslu 1 Timabundin burdarvirki 3
Starf i fristund 1 Oryggisvordur 2
Starf i leikskola 1

Raunfaernimat i Almennri starfshaefni

Raunfaernimat i Almennri starfshaefni er ferli par sem einstaklingar f& handleidslu vid ad meta fzaerni sina @ moti  haefnividmidum & haefniprepum i tengslum vid
islenska haefnirammann um menntun. A arinu kom Gt handbdk fyrir raunfaernimat i Almennri starfshaefni sem unnin var i nanu samstarfi vid leidbeinendur og
radgjafa af vettvangi. Fram undan er ad uppfaera haefnividmidin, sem studst er vid i matinu, i kjolfar uppfeerslu haefnigrunnsins og i samradi vid fulltria adila
atvinnulifsins.
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Samstarf vegna innleidingar raunfeernimats a haskoélastigi

Unnid er ad innleidingu raunfaernimats i haskélum og kemur FA ad peirri vinnu samkvaemt samningi FA vid Haskéla islands, Haskolann & Akureyri, Haskdlann i
Reykjavik og Listahaskdla {slands fra 2024. Vinna FA snyr fyrst og fremst ad radgjof, pjalfun og greiningu a arangri. Helstu vidfangsefni tengd verkefninu & arinu
voru pjalfun peirra sem komu ad framkveemd raunfaernimats, studningur vid gerd haefnividmida og matslista auk kynninga & framkvaemd og geedakréfum
raunfaernimats il styttingar & nami. Azetlad er ad verkefninu ljiki arid 2026 en pa verdur metinn arangur og m.a. kannad medal patttakenda hvernig til tokst.

,, Ummeeli: Lira Hreinsdéttir, verkefnastjori hja Haskéla islands

Hdskolinn d Akureyri, Hdskdlinn i Reykjavik, Listahdskéli [slands og Hdskdli Islands vinna ni ad sam-
starfsverkefni um innleidingu raunfeernimats til styttingar ndms d hdskoélastigi. Hver skoéli velur ndmsleidir
0og ndmskeid til raunfeernimats og matsferli verdur prufukeyrt og metid. Markmid verkefnisins er ad
bua til sambeerilega, gagnsaeja verkferla sem leida til nidurstédu sem gildir d milli hdskdla. beir fagadilar
sem koma ad raunfeernimati hafa sott ndmskeid hjd Fraedslumidst6d atvinnulifsins um framkveemd
raunfaernimats. Fraedslumidstédin hefur einnig veitt rddgjof og gagnlegan studning vardandi ymsa peetti
verkefnisins. Samhlida vinnu vid raunfernimatid er unnid ad pvi ad méta leidbeiningar um reglugerd
um raunfaernimat d hdskélastigi og tillégu um fidrmdgnun raunfaernimats til framtidar.

Verkefninu lykur um aramétin 2026/2027.

Til umhugsunar um proun raunfaernimats

e Fra arinu 2022 hefur ekki verid haegt ad skrd metnar einingar Ur vinnustadahluta ndms i gagnagrunn 4 vegum stjérnvalda likt og kvedid er um
i reglugerd um framhaldsfraedslu nr. 1163/201. bad hefur haft pau ahrif ad patttaka i raunfaernimati i idngreinum hefur dregist saman um 27%.

o Aukin adsokn i starfsnam a framhaldsskélastigi, medal annars i tengslum vid fjélgun yngri nemenda, geeti haft peer afleidingar ad draga ur
adgengi fullordinna einstaklinga ad nami i kjlfar raunfaernimats. Astaeda er til ad skoda nanar stédu pessa hdps og meta hvort og pa med
hvada haetti geeti verid porf 4 ad bregdast vid.

o [ stjornarsattmala rikisstjornar er akvaedi um ad efla raunfaernimat. Ekki liggur fyrir med hvada haetti eda 4 hvada svidum. FA er tilbuid
i samstarfi vid stjornvold um naestu skref.
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Radgjof um nam og storf

FA, i samstarfivid radgjafa fraedslu- og simenntunarmidstédva um land allt, vinnur ad pvi ad prda og auka gaedi- radgjafar um nam og storf & vettvangi. FA heldur
utan um samstarf radgjafa. Eitt af markmidum FA er ad efla sérfraedipekkingu i radgjof innan framhaldsfreedslunnar, asamt pvi ad leita leida til ad efla geedi
pjonustunnar med préun adferdafraedi og endurgjéf fra notendum. Haldnir eru fastir samstarfsfundir med radgjéfum prisvar 4 ari. | samstarfsneti FA eru um
25 til 27 radgjafar ad jafnadi, ad auki koma verkefnastjorar 8 midstodvum ad hvatningarvidtélum. Haldnir eru kynningarfundir 4 vinnustédum, einstaklings- og
hopradgjof veitt, patttoku i virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur, verkefnum i raunfaernimati og préun adferdafraedi i samstarfivid FA, medal annars i gegnum
erlend préunarverkefni. Allar midstdvar skila arsskyrslum og télfraediupplysingum til FA. A arinu var medal annars unnin télfraedigreining par sem rynt

var i tengsl radgjafar vid onnur verkfaeri framhaldsfraedslunnar og nidurstédur kynntar fyrir samstarfsadilum.

Fjoldi vidtala arin 2021-2025

Radgjafarvidtol eftir stédu 4 vinnumarkadi 2025

srso L 9087 gz [ starfi 5397  61%
8.600 .

Atvinnuleitandi 1.053 12%

Starfsendurheaefing 1142 13%

[ nami 612 7%

Annad 514 6%

Oryrki 120 1%

2021 2022 2023 2024 2025
Hlutastarf og hlutabaetur 38 0%

Radgjofinni er aetlad ad na til markhdpsins med upplysingar og hvatningu
til simenntunar. Fjoldi radgjafarvidtala & arinu med endurkomum var 8876. Alls 8.876 -
Heildarfjoldi einstaklinga i vidtolum var 4338, sem gefur til kynna ad flest
komu i tvé vidtol eda fleiri. Mestur var fjoldi vidtala hja IDUNNI-fraedslusetri,

Mimi-simenntun og Midstd6d simenntunar 4 Sudurnesjum.
Afpeimsemkomuiradgjofvorulangflestistarfiedateep 61%, pavorutaep 13%

i starfsendurhaefingu og atvinnuleitendur teep 12%. Flestir atvinnuleitendur
voru i radgjof innan svaeda voru a Sudurnesjum (41%), Vesturlandi (18%) og
4 Sudurlandi (14%). Innan svaeda taldi Nordurlandid flesta patttakendur i
starfi og Sudurlandid flesta i starfsendurhaefingu.

Vidtol eftir rikisfangi 2021-2025

19%
24% 26% 30% 31%

Fjoldi erlendra rikisborgara i radgjof um nam og storf var svipadur og arid
2024, eda 31%. Flest koma fra Péllandi, Ukrainu og Palestinu. Hlutfallid var

81% 76% 74% 70% 69% 18% arid 2021 og mikil aukning arin 2022 og 2023. Undanfarin ar hefur
pvi verid 16gd ahersla & malefni innflytjenda almennt i radgjof a reglulegum
samrads- og préunarfundum med samstarfsadilum.

2021 2022 2023 2024 2025

B islenskir rikisborgarar

24



Astaeda radgjafarvidtala 2025

Ad eigin frumkvaedi

Bodun i vidtal vegna VMST

Eftir kynningu i fyrirtaeki eda stofnun
Eftirfylgni vegna raunfaernimats
Feernimoéppugerd

Faernimoppugerd v. raunfaernimats
Skimun i raunfeernimat

Studningur i matssamtali

Tilvisun fra VIRK endurhaefingasjodi

Alls

4.972 56%
431 5%
951 11%
401 5%
149 2%
615 7%
512 6%
690 8%
155 2%

8.876 =

Algengasta inntak radgjafarvidtala tengdist raunfeernimatsferlinu, eda um 25% vidtala. A pad vid um skimunarvidtal par sem folk matar sig vi® raunfeernimat
i akvedinni grein; faernimoppugerd, studning inni i matssamtali (valkveett af halfu patttakanda) og vidtal ad ferli loknu til ad taka akvordun um naestu skref

(eftirfylgniviatal). Miki® var einnig um ad folk keemi til ad afla sér upplysinga almennt um nam, afla sér upplysinga um raunfaernimat og til ad leita sér adstodar

vid ferilskrargerd. Rumur helmingur peirra, sem kom i vidtal 4 arinu, gerdi pad ad eigin frumkvaedi (56%%) og 11% i kjoIfar kynningar i fyrirtaeki eda stofnun.

bar var aukning um 4% fra fyrra ari, sem er jakvaed préun, pvi radgjofinni er setlad ad na til sem flestra i markhopnum.

Rafraen vidtol og vidtol 4 stadnum

57% 59% 60% 60%

2022 2023 2024 2025

B A stadnum

Rafreen vidtol voru 40% af heildarfidlda vidtala & arinu, svipad og sidast
lidin ar. Um pridjungur vidtala voru rafreen en nokkrar midstédvar nota
rafraen vidtol i miklum maeli pad er VISKA i Vestmannaeyjum (99%), IDAN-
fraedslusetur (78%) og SIMEY (47%). Skyringar & pvi geta verid stadsetning
rddgjafar og adstaedur félks sem kemur i vidtal. Ljést er ad pessi kostur eykur
adgengi ad radgjofinni fyrir steerri hop.
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Fjoldi vidtala flokkud eftir kyni

55% 50%
51% 51% 51%
45% 50%
49% 49% 49%
2021 2022 2023 2024 2025
M Kona

Kynjahlutféll voru nokkud jofn, 51% konur og 49% karlar. Flest sem sottu
radgjofina a lidnu ari voru a aldrinum 26-35 ara, eda 38% og fjolgadi i peim
hépi fra arinu & undan, voru pa 34%. b4 hafa flest i hépnum hafid ndm 4
framhaldsskélastigi en ekki lokid pvi eda 63% og pau sem eingéngu héfou
lokid grunnskdla voru 17%. Alls voru 86% peirra sem koma i radgjof i markhopi
framhaldsfraedslunnar. Su regla gildir ad markhopur framhaldsfraedslunnar i

radgjof sé ad lagmarki 80% samkvaemt skilmalum Fraedslusjéds.



FA haféi 4 arinu umsjon med vinnuhdpi radgjafa um raunfaernimat i Almennri starfshaefni, en pad er leid sem bodid hefur verid upp a vida um land fra arinu
2014. Verkfaerid hefur nyst atvinnuleitendum sérstaklega og folki sem vill efla sina almennu starfshaefni & vinnumarkadi. Pad hefur synt sig ad mikill meirihluti
peirra sem taka patt i ferlinu fer i nam eda starf i kjoIfar pess. Ahersla var 16gd 4 ad draga fram leerdém af vettvangi vegna framkveemdar, yfirfara gdgn og vinna
ad handbok til ad studla ad samraemi framkvaemdar 4 svaeedum og varda pannig gaedi verkfeaerisins. Handbdkin var gefin Ut og kynnt & orfundi fyrir vettvangi
framhaldsfraedslunnar.

Haldnir voru prir 6rfundir (4 netinu) med starfsfolki fra fraedslu- og simenntunarmidstédvum, um nidurstédur arsskyrsina midstédva, um nidurstodur tolfraedi
arsins 2024 Ur radgjofinni og um handbok fyrir raunfaernimat i almennri starfshaefni. Haustfundur var haldinn i oktéber og ad venju var hann heils dags
stadfundur par sem unni® var med skilgreindar freedsluparfir. Fyrir haustfund var send Gt rafreen kynning & sjalfbaerni i starfsferilsradgjof (efni fra NLL) sem
var til umraedu i hépavinnu. A fundinum var kynning og vinnustofa um nytingu gervigreindar og stafraenna lausna i nami og radgjof. ba kynntu sérfraedingar
fra Noregi (Midst6d haskolanams og haefni) og Svibjod (Midst6d menntamala) adferdafraedi og verkfaeri sem hafa gagnast vel i radgjof og var unnin hopavinna

undir handleidslu. | lokin midludu radgjafar gagnlegum verkfaerum sin & milli.

Arsskyrslur og umraedur a fundum sneru medal annars ad:

e borfum innflytjenda og mati & menntun peirra og faerni. Par med talid askorununum sem fylgja pvi ad fara i nam 4 namsbrautum framhaldsskola,
i kjolfar raunfeernimats, vegna skorts & tungumalakunnattu og tungumalastudningi.

e Aukinni porf fyrir radgjof vegna kvida og alags.
e Stafreenni teekni i radgjof.

e Midlun gagnlegra verkfaera i ndms- og starfsradgjof (gildi, ahugasvid, ferilskrargerd, geedamal o.fl.).

Samstarf og vidburdir

Innlent samstarf

Starf FA grundvallast & samstarfi vid adila vinnumarkadarins, menntakerfid, stéttarfélog, fagfélog, fyrirtaeki og stofnanir. FA er i samstarfi vid 14 vidurkenndar
freedslu- ogsimenntunarmidstédvarum landallt. Fjarmognun til peirra kemur Ur Fraedslusjodi med dherslud raunfaernimat, namskrar FAog radgjof. Fraedslusjodur
Uthlutar samkvaemt eigin sampykktum, skilmalum og uthlutunarreglum. Ad auki starfar FA med fiélbreyttum hopi sérfraedinga hérlendis og i Evrépu i gegnum

sértaek verkefni innan fullordinsfreedslu og fj6lbreytts tengslanets.

Helstu samstarfsadilar 4 arinu

Adilar vinnumarkadarins

Félags- og husnaedisraduneytid
Mennta- og barnamalaraduneytid
Menningar,- nysképunar og haskdlaraduneytid
Atvinnuvegaraduneytid

Fraedslu- og simenntunarmidstédvar
Framhaldsskélar

Haskélar

Fraedslu- og starfsmenntasjédir
Midst6d menntunar og skélapjéonustu
Rannis

Vinnumalastofnun

VIRK starfsendurhaefingarsjédur
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Fjolmennt

Heilbrigdisraduneytid

Simennt

Leikn

Félag ndms- og starfsradgjafa

Norraena radherranefndin

Norraent samstarf um simenntun- (NLL)
Midst6d faghaskola i Svipjod (Myh)
Midst6d menntamala i Svipj6d

Midst6d fyrir faernipréun i uménnunargeiranum
i Svibj6d

Midstdd fullordinsfraedslu i Oslo

Verslunarradid i Svipj6d



NLL-Norraent samstarf um simenntun

NLL er atlad ad hvetja til samtals og samstarfs & milli 6likra tengslaneta, koma & nyjum netum og efla framlag peirra til norraens samstarfs.

bann 1. jantar 2025 breytti NVL (Norraent net um ndm fullordinna) nafni sinu i NLL (Norraent samstarf um simenntun). Nafnabreytingin fél jafnframt i sér
ad NLL ték upp nytt merki og 1énid nll.org i stad nvl.org. Breytingin fél i sér endurskipulagningu starfseminnar en afram er 16gd ahersla & norreent samstarf a
svidi simenntunar og fullordinsfraedslu.

Fulltrdar FA og fleiri hagadila a islandi tok patt i fidlbreyttum netum & vegum NLL og midludu pekkingu um nam fullordinna & norreenum vettvangi. Efninu var
jafnframt midlad a vettvangi framhaldsfraedslunnar og i Gatt-veftimariti um nam fullordinna.

Markmidum NLL a arinu var skipt upp i prja afanga:
e Midlun nidurstadna fra starfstimabili NVL sem lauk 2024
e Samrad og samtal vid hagadila vegna stofnunar nyrra tengslaneta og adgerda

o Kynningarfundir fyrir hagadila og verkefni sem stydja vid framkvaemd samstarfsazetlana Norraenu radherranefndarinnar.

Vegna aherslubreytinga vid yfirfaerslu NVL i NLL einkenndist 4ri® af samtali vi® hagadila innan fullordinsfraedslu & Nordurlondum. Afram voru pé starfandi
net enda hefur pad reynst veenlegt & norreenum vettvangi.

Starfandi net a arinu voru sj6 talsins. Pau eru:

1. Raunfeernimat @ Norraent samstarf
. Radgjof fullordinna um simenntun

. Alfarasio

. Menntun i fangelsum

. Feernipréun i atvinnulifinu med aherslu a feernipréun i heilbrigdispjonustu

. Net um stafreena faerni med aherslu a innflytjendur

N oo A ON

. NEET - net um ungmenni sem ekki stunda nam, atvinnu eda starfspjalfun i Feereyjum, Alandseyjum og Graenlandi

Helstu afurdir NLL & arinu voru:
o Stefnuplagg fyrir akvardanatokur um orvottanir og um nam til sjalfbeerni
e Greinasafn um PIAAC
e Hladvorp um gervigreind og sjalfbaerni
e Vinnustofur, myndbénd og vefstofur i tengslum vid formennsku Finnlands og Alandseyja i Norraenu radherranefndinni

e Spjallmenni settu upp nyju heimasiduna nll.org

Starfid a islandi:
e Heimsodknir FA og NLL til simenntunarmidstodva

e Hagadilafundur um malefni radgjafar fyrir fullordna & Nordurléndum, var haldinn med islenskum fulltrum. Aherslubaettir rédgjafar fyrir
naestu ar raeddir.

o Arsfundur Fraedslumidstédvar atvinnulifsins med aherslu & stédu innflytjenda i nami.

¢ Greinum og vidburdum midlad reglulega. bydingar og dreifing 4 tveimur fréttum fra islandi 4 manuai.
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Tungumalastudningur a vinnustad - verkefni i undirbuningi

A arinu voru haldnir fundir med norskum og saenskum sérfraedingum sem vinna med hugmyndafraedi tungumalafulltrtia & vinnustad (s. Sprakombud) innan
fullordinsfraedslunnar i sinum 16ndum. Pau starfa hja Midstdd fyrir faernipréoun i umoénnunargeiranum i Svipjod og Midstod fullordinsfraedslu i Oslé. Um er
ad raeda visi ad norreenu samstarfi til ad préa, samraema og varda geedi tungumalastudnings 4 vinnustad. Ad umraedunni komu einnig fulltrdar fra Mimi og
Midstdd simenntunar 4 Sudurnesjum sem hafa mikla reynslu af pvi ad pjénusta innflytjendur og vinna ad tungumalanami i samstarfi vid atvinnulifid.

Sérfraedingur fra Midst6d feerniprounar i uménnunargeiranum i Svipjéd hélt jafnframt fyrirlestur a arsfundi FA um préun og fyrirkomulag tungumalastudnings
4 vinnustad sem vakti mikla eftirtekt 4heyrenda.

Vidburdir a arinu

FA hafdi umsjon med premur vidburdum a arinu. Tveir peirra eru fastir lidir; haustfundur radgjafar og arsfundur FA. Ad auki var skipul6gd vettvangs

heimsékn til ad ryna i fullordinsfraedslukerfid 4 frlandi. Pessum vidburdum er lyst lauslega hér & eftir § timar6a:

Heimsékn til irlands (Erasmus+ KA1 styrkur). Fimm starfsmenn FA féru til frlands & arinu til ad kynna sér uppbyggingu og skipulag fullordinsfraedslukerfisins
par i landi. Heimsottar voru fijérar stofnanir sem starfa 4 élikum svidum framhaldsfraedslunnar, allt fra framkveemd og beinum samskiptum vid markhopinn,
stefnu-maotun, greiningum, flarmoégnun og samskiptum vid stjérnvold.

Samradsfundur um radgjof 4 vettvangi framhaldsfraedslunnar i samstarfi vid NLL (haustfundur radgjafar). Ahersla fundarins var 4 fraedslu sem valin var Gt fra
nidurstodum fraedslugreiningar sem FA gerdi 48 medal radgjafa freedslu- og simenntunarmidstodva vidsvegar um landid i byrjun ars, auk samtals um préun og
gaedamal. Sérfraedingur i teeknilegum lausnum fjalladi um nytingu gervigreindar og stafreenna lausna i nami og radgjof og virkjadi patttakendur i hépavinnu.
Sérfreedingur frd Landsskrifstofu menntamala i Svipjod flalladi um aherslur, leidir og verkfeeri i rddgjof og sérfraedingur frd Midstod haskola og faerni
(HK-dir) i Noregi kynnti og hélt vinnustofu um nytingu gaedaramma i radgjof. Ad lokum midludu radgjafar gagnlegum verkfaerum sin & milli.

Arsfundur FA i samstarfi vid NLL undir yfirskriftinni Tengjum saman - Fj6lbreytileiki, leerdémur, voxtur. Ahersla var a ad fara yfir patttoku folks med erlendan
rikisborgararétt i nami a vettvangi framhaldsfreedslunnar og skoda islenskunam. Gudmundur Ingi Kristinsson, mennta- og barnamalaradherra opnadi fundinn
pbar sem hann lagdi dherslu & ad innflytjendur vaeru ekki einn hépur og pvi purfi ad vera til stadar baedi formlegar og 6formlegar leidir til islenskunams. Hildur
Betty Kristjansdéttir, framkveemdastjoéri FA og Maj-Britt Hjordis Briem, [6gmadur & vinnumarkadssvidi SA féru yfir pad fijadrmagn sem fer i bennan malaflokk og
kolludu eftir yfirsyn og stefnu. Olga Orrit, sérfraedingur hja Midst6d i feerniproun i Svipjod sagdi fra farsaelu verkefni i Svipjod par sem starfsfolk er pjalfad sem
tungumalafulltrdar & vinnustad.

Tvé pallbord voru a fundinum. [ pvi fyrra reeddu Hanna Katrin Fridriksson, atvinnuvegaradherra, Finnbjérn Hermannsson, forseti ASi og Sigridur Margrét

Oddsdottir, framkvaemdastjori SA um stefnu, umgjord og adgengi innflytjenda ad islenskunami og jofnum taekifeerum til nams.

i seinna pallbordinu var reett um islenskufaerni @ vinnustad, teekifaeri og askoranir. bar féru Wendill Galan Viejo, hjukrunarfraedingur og verkefnastjori
4 menntadeild Landspitalans, Asta Bjarnadéttir, skrifstofustjori starfspréunar og starfsumhverfis hja Reykjavikurborg, Helga Fjéla Seemundsdéttir, fram-

kvaemdastjori mannauds-svids hja Hornsteini og Ol6f Gudmundsdattir, hételstjori Hilton Reykjavik Nordica yfir stéduna a sinum vinnustédum.

Hapunkturinn var pegar fyrirmyndir i nami fullordinna s6gdu fra reynslu sinni af verkfaerum framhaldsfraedslunnar, en pad voru paer Honeyly Abrequino
Limbaga fra Mimi simenntun og Sunna Rae George fra bekkingarneti Pingeyinga.

Fjolbreyttir samradsfundir voru jafnframt haldnir med samstarfsadilum a arinu; pjalfun fyrir matsadila um adferdafraedi Fagbréfa atvinnulifsins; vinnustofur

og namskeid fyrir fagadila i raunfeernimati, radgjafa og verkefnastjora a vettvangi framhaldsfraedslunnar. Markmid&id var ad midla reynslu, pjalfa, leera hvert af

68ru og hvetja til umraedu um vettvanginn og markhép framhaldsfraedslunnar.
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Hapunktar arsins

Mars

Mai

Januar

Kynning & verkefninu
Feerni & vinnumarkadi fyrir
starfshop & vegum FRN.

Raunfaernimatsnamskeid
fyrir matsadila i haskolum.

Februar

April

Vinnustofa & Menntadegi Fundur med Raunfaernimatsnamskeio
atvinnulifsins um islensku framkvaemdastjorum fyrir matsadila i haskolum
i atvinnulifinu. freedslu- og

Vinnustofa & Menntadegi
atvinnulifsins um islensku

simenntunarmidstédva.

Veffundur um tolfraedi

Kynning & verkefninu Raddir
innflytienda fyrir
Norraenu radherranefndina.

Heimsoknir i fyrirtaeki
i sjokviaeld vegna Fagbréfa
atvinnulifsins

Vefstofa um sjélfbaerni og
starfsferilsradgjof i samstarfi

Juani

Fraedsluferd starfsfélks FA til
Irlands - &flun upplysinga um
honnun, framkveemd og geedi

nams fullordinna.

<ATOALETT/GYM

Agust

Fundur hja Midstod
feernipréunar

f umonnunargeiranum {
Svipjéd um tungumalafulltria
4 vinnustad.

Kynning

fyrir samstarfsadilum & nyrri
handbok um raunfeaernimat
i almennri starfshaefni.

Vinnufundur
um Fagbréf atvinnulifisins hja
Samtokum atvinnulifsins.

Kynning 4 FA og
framhaldsfraedslunni
fyrir nemum
fullordinsfraedslu hja HI.

Kynning & tolfraedi
framhaldsfraedslunnar 4 fundi
Simenntar.

Lokaskyrsla verkefnisins
Feerni & vinnumarkadi
kynnt fyrir mennta- og
barnamalarasherra.

i atvinnulifinu.

radgjafar & vettvangi
framhaldsfraedslunnar.

Vefstofa um gervigreind og
stafreen verkfeeri til ad gera
yfirfaeranlega faerni synilega

(& vegum NLL).

Heimsokn til freedsluadila og
stéttarfélaga vegna Fagbréfa

Kynning & hugmyndafraedi
oOrvottana

(e. Micro-credentials) &
vorfundi EPALE.

Kynning &
Fagbréfum atvinulifsins &
midstjornarfundi AS.

vid NLL.

Kynning &
framhaldsfraedslunni fyrir
sérfreedinga

i fullordinsfreedslu fré ftaliu.

atvinnulifsins og Feerni

Ak
Framl

raunfeernimati - Sendinefnd

fra Singa

September

Nemar Ur namsbraut
i nams- og starfsradgjof Hi
i vettvangsheimsokn.

Haustfundur radgjafar
4 Grand hotel i samstarfi
vio NLL.

Fundur med hagadilum
tengdum radgjof um ndm og
storf um aherslur i starfi NLL

neestu prju arin.

4 vinnumarkadi.
Framaskoli

ademias - kynning &
haldsfraedslukerfinu.

Kynning &

pur 4 vegum Rannis.

Oktéber

Kynning & verkefninu

Raddir notenda 4 alpjodlegri
rannsoknarradstefnu “Local
and global tensions in career
transitions and guidance”

4 vegum NorNet

Kynningarbas med
upplysingum um

FA og verkfeeri
framhaldsfraedslunnar
4 Mannaudsdeginum.

bétttaka i fundi hagadila
tengdum raunfeernimati um
aherslur i starfi NLL naestu
arin. FA haféi umsjon med
ferd islenskra adila.

batttaka i Kick off veffundi
samnorraena verkefnisins
Future skills.

Fyrirlestur um mikilvaegi
synileika & feerni & Malpingi
AS[ vegna kvennafridagsins.

29

November

Arsfundur FA - Tengjum
saman: Fjolbreytileiki,
leerdomur, voxtur.

Kynning & Fagbréfi
atvinnulifsins & veffundi
Samtaka fyrirtaekja i opinbera
geiranum i Svipjod.

Desember

Heimsokn
i Fisktaekniskdlann vegna
préunar raunfeernimats.

Uppfeert
hzefnigreiningarferli FA.

Starfsgreinarad farartaekja
og flutningsgreina - kynning
4 Fagbréfum.
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